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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA
Fecha 12/02/2026 03:00 PM
Tema Listado Modificaciones alimentarias FOR PSS 585
ORDEN DEL DIA:
1. Preparacion de material a utilizar.
2. Convocatoria al talento humano haciendo uso de canales de comunicacion
como WhatsApp citando el 12 de febrero de 2026.
3. Desarrollo de la actividad
4. Fin de la socializacién.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Fortalecer los conocimientos del personal del talento humano de la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima sobre el listado de modificaciones alimentarias con
el fin de promover una adecuada implementacion de estas estrategias nutricionales en
la atencion integral de las personas mayores, contribuyendo a la prevencién y control
de enfermedades cronicas y al mejoramiento de su estado de salud y calidad de vida.
INTRODUCCION:
La alimentacion constituye un pilar fundamental en el cuidado integral de las personas
mayores, especialmente en aquellos contextos institucionales donde se atienden
personas con patologias crénicas como diabetes mellitus, hipertension arterial,
Desarrollo dislipidemias y otras condiciones que requieren ajustes especificos en la dieta. En este

sentido, las modificaciones alimentarias y la dieta Hipoglucida se consolidan como
herramientas clave para el manejo nutricional, la prevencion de complicaciones y la
promocion de habitos alimentarios saludables.

El personal del talento humano cumple un rol esencial en la correcta aplicacion de las
indicaciones nutricionales, desde la preparacion y distribucion de los alimentos hasta el
acompanamiento durante el consumo. Por ello, resulta indispensable que cuente con
conocimientos claros y actualizados que permitan garantizar una atencién segura,
oportuna y de calidad.

Las modificaciones alimentarias hacen referencia a los ajustes que se realizan a los
alimentos y preparaciones con el objetivo de adaptarlos a las necesidades fisiologicas,
clinicas y funcionales de las personas. Estas modificaciones pueden involucrar
cambios en la textura, consistencia, contenido nutricional, forma de preparaciéon o
porcionamiento, y son especialmente relevantes en la atenciéon de personas mayores
con dificultades de masticacion, deglucion, alteraciones metabdlicas o enfermedades
cronicas.

La adecuada aplicacién del listado de modificaciones alimentarias permite asegurar
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una alimentacion segura, reducir el riesgo de aspiracion, mejorar la aceptacion de los
alimentos y garantizar el aporte nutricional requerido, contribuyendo al mantenimiento
del estado nutricional y la prevencion de la desnutricion o el exceso de peso.

NOTA ACLARATORIA: El registro fotografico original reposa en DRIVE de la
comunidad de cuidado

Anexos: Listado de asistencia

REGISTRO FOTOGRAFICO

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
—
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Continuar con la entrega de
los respectivos refrigerios Equipo Servicio de
segun la necesidad de las alimentos

personas mayores

Durante la ejecucion
del convenio 9580-
2024

Préoxima reunion

Se propone una nueva reunién para el mes de Marzo 2026

Elaboro

Nutricionista de la comunidad de cuidado
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